{ Direccion de Administracién y Finanzas
H

Departamento de Gestion de Parsonas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : PATRICIA ALEJANDRAJULIOMIX »”  _

PERIODO QUE INFORMA: MARZO 2024 yrd

N° DE BOLETA : 25 MONTO BRUTO : 165,255

PROGRAMA : PROGRAMA DE 4 A 7 - MUJER TRABAJA TRANQUILA/

ITEM :215.21.04.004.001  CENTRO DE COSTO: 04-06.91.04 _-~
CARGO : MONITOR TALLER DE DANZA Y FOLCLORE LATINOAMERICANO,~
FUNCIONES: ”

Participar en el proceso de difusion del programa.
Participar en el proceso de inscripcion de mujeres, nifios y nifias segtin el perfil
/ gefialado por SernamEG, cumpliendo con los plazos establecidos.
articipar en el proceso de actualizacion de la trayectoria laboral de las mujeres
participantes del programa.
ealizar estrategias de intervencién definidas en el programa y convenio.
Informar y motivar a las /os participantes de los talleres, mujeres y comunidad
ucativa.
6. Planificar talleres y sus actividades de manera diaria, semanal y mensual.
7.{ Participar en reuniones quincenales de equipo.
t Preparar y disponer en terreno del material necesario y suficiente de acuerdo a
las actividades y cobertura.
- Llevar el control de la asistencia diaria de nifios/as y de las mujeres en las
ctividades realizadas en el marco del programa. .
Resguardar que los talleres se ejecuten en espacios seguros e higienicos.
Supervisar a los nifio/as durante los talleres y recreos.
1/Aplicar, si fuese necesario, pautas de evaluacion a usuarios y/o beneficiarios.

- Conocer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles
ccidentes o incidentes personales. :
[ Velar por la mantencion y el orden de los espacios proporcionados para el
rograma.
Participar en actividades de capacitacién en el marco del programa.
. Entrega de informe y registro fotografico semanal al coordinador.
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Actividades del mes
N° Descripcion Medio
f verificador
y Reunidn equipo 4 a 7: Organizacion Periodo regular Fotografia
/2/ "| Reunion equipo 4 a 7 online: Funcicnamiento 2024 Fotografia
_ V Participacion en el proceso de postulacion de mujeres | Planilla
participantes realizando llamadas telefénicas.
4 / Planificacién actividades semana de bienvenida. Fotografia.
5 /ﬁlaniﬁcacién de las primeras semanas de talleres, Fotografia.
6 / Control de asistencia nifieces. Fotografia.
7 | Bienvenida Programa 4 a 7 periodo regular Fotografia,
8 / Actividades recreativas grupales primera semana. Fotografia.
9 / Primera semana de taller con divisién de grupos por Fotografia.
iedad.
10 j Reunién equipo 4 a 7: Informacién nifieces e Fotografia.
inscripciones. '
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